Szkolenie organéw decyzyjnych LGD Stowarzyszenia Swiatowid =

W dniach 22-25 lutego br. w Miedzyzdrojach odbylo sie szkolenie dla
Czionkéw Rady Projektowej, Zarzadu, pracownikow i innych organow

bylo szkolenie z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
Programu Leader oraz zintegrowanie grupy w celu poprawy komunikacji
i wspolpracy miedzy jej cztonkami.

= Po przyjezdzie, zakwaterowaniu si¢ w hotelu w godzinach

popotudniowych odbyta sie Debata Oksfordzka, ktorej teza brzmiata
nastepujgco: , Tylko udziat we wtadzach samorzgdowych jest motorem rozwoju lokalnego, zaréwno pod wzgledem
spotecznym jak i gospodarczym”. Zaangazowanie uczestnikow szkolenia w debate zaskoczylo samych organizatorow i
pokazato jak wazny jest to temat zaréwno dla przedstawicieli samorzadéw lokalnych, przedsigbiorcow jak i organizacji
pozarzadowych. Celem debaty bylo przetrenowanie przez uczestnikéw szkolenia umiejgtnego budowania argumentaciji
stanowisk za i przeciw oraz spdjnego i atrakcyjnego prezentowania argumentow.

W drugi dzien odbyto sie szkolenie pt; ,Lowisko” — jest to gra opracowana przez amerykariskiego naukowca Richarda B.
Powersa, ktora bardzo przejrzyscie pokazuje mechanizmy tworzenia sig zespotow oraz warunkéw, w jakich one
funkcjonujg. Jednoznacznie pokazuje relacje pomiedzy wspotpracg, a wymiernymi efektami pracy zespotow. Jest to gra,
w ktérej uczestnicy wcielajg sie w rybakow zyjacych z polowu ryb we wspolnym jeziorze. W wyniku ograniczenia
zasobdw jeziora oraz ryzyka catkowitego utracenia mozliwosci potowu, rybacy muszg znalez¢ sposob, ktory zapewni im
dalsze polowy. Zaletq tej gry jest jednoznaczne przetozenie korzysci ze wspoipracy na wynik finansowy indywidualnych
graczy. Celem grybylo pokazanie mechanizmoéw tworzenia sig zespotow i funkcjonowania grup, sposobow tworzenia
przez ludzi zasad i norm dziatania oraz efektywnego korzystania ze wspoinych zasobow. Uczestnicy tej gry uczyli sie: jak
budowaé zespot w oparciu o zaufanie, jak wdrazaé i egzekwowac przestrzeganie ustalonych norm i zasad dziatania, jak
motywowacé innych czionkéw zespotu do wspdlnego dziatania, jakie zagrozenie niesie brak kontroli nad ustalonymi
normami, jak ocenic, ktoéra z postaw, wspotpraca czy konkurencja jest bardziej optacalna w diuzszej perspektywie.

Przez kolejne dwa dni szkoleniowe uczestnicy pracowali nad autodiagnozg — Ja decydent realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Autodiagnoza byta czasem refleksji nad wiasnymi kompetencjami i aktywnosci w pracach organéw
decydujacych o realizacji misji stowarzyszenia. Nastepnie warsztatowg metodg zapoznano si¢ z nowymi wskaznikami. W
podgrupach dokonano ocen wnioskow z kazdej operacji wedtug nowych kryteriow i zachowaniem standardu minimum.
Podczas prezentacji kazdej grupy odbyta sie dyskusja na temat r6znego stopnia oceny danych faktéw. Podczas ocen
wnioskéw z operacji ,Odnowa i rozw6j wsi” cztonkowie zawnioskowali do Zarzadu o przeprowadzenie jeszcze w
miesigcu marcu szkolenia z tej operacji uwzgledniajgcego jej specyfike do osi 4. Kolejnym wyzwaniem bylo
zweryfikowanie wnioskéw pod wzgledem wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywan.

Te warsztatowe zajecia polgczone z burzliwg dyskusjg umocnity kompetencije czionkéw organéw decyzyjnych do
prawidtowej realizacji zadan zawartych w strategii i przyblizyly ich do lepszego osiagnigcia wyznaczonej misji przez
stowarzyszenie. Caly czas spedzony na szkoleniu umocnit partnerskie podejscie do problemu i realizacji osi 4 Leader w
ramach PROW 2007-2013. Zgodnie z zasada, ze tylko poprzez wspoine zrozumienie celow mozna zbudowac dobrze
dziatajgcy organizm.

Czas miedzy szkoleniami zostat wypelniony spotkaniem z dziatajgcg na terenie Migdzyzdroji Lokalng Grupg Dziatania
oraz poznaniem okolicznych zasobow przyrodniczo-krajobrazowych tego terenu.

Wyjazd szkoleniowy odbyt sie w ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci i
aktywizacja” w ramach Programu Leader PROW 2007-2013, EFRROW - Europa inwestujgca w obszary wiejskie.



