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BURMISTRZ MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO OGF.ASZA NABOR NA WOLNE
'STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisk¥ : gléwny specjalista do spraw pozyskiwania funduszy europejskich
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wym'agani_a niezbedne:
Iobywatelstwo polskie;
2)petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnyéh oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3)wyksztalcenie wyzsze ; ‘
4)staz pracy minimum 4 lata w administracji samorzadowej;
S)potwierdzona teoretyczna i praktyczné umiejetno$é aplikacji i rozliczania projektow
finansowych ze srodkéw zewnetrznych;
Gumiejetnosé przygotowania énaliz, prognoz i programéw naprawczych jst;
“)potwierdzona wiedza i umiejetnosé komunikacji, interpersonalnej negocjacji
oraz mediacji spolecznei a takze tworzenia partnerstwa;
R)umiejgtnosd pracy w zespole;
“renggomose funkeji @ zadan orgenizacii e '"'“adowycb
! Mpotwierdzona znajomosé problrad e spole crnych celem wiasciwej organizac;i srodowiske
lokalnego wokot dziatan nakierov savzh na aktywnos$¢ spcieczna, zawodowa (Zciowa);
11)znajomoé¢ rechnik prac biurowy:l.
12)bardzo dobra umiejetno$é obshugi komputera;
13)znajomosé zapiséw ustawy o samorzadzie gminnym;
14)znajomosé¢ Kodeksu Postepowania Admmlstracyjnego
15)gotowosé podjecia pracy od 2 stycznia 2013r.
2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywno$é
2) samodzielno$é
3) pelna dyspozycyjnosé
4) prawo jazdy kategorii B
3. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:
1) koordynowanie projektéw rhaj acych na celu zmniejszenie skutkéw bezrobocia;
2) wspotpraca przy tworzeniu aplikacji wnioskéw sktadanych do instytucji zewnetrznych
(Europejski — Fundusz Spoleczny- Kapitat Ludzki);
3) wspolpraca z admlnlstrach samorzadowa na szczeblu powiatu i wolewodztwa

4) analizowanie i i oplmowame prQ] jektéw porozumien dotyczacych przejmowania



przez gming zadan z zakresu administracji rzadowej i samorzadowej;

4.Wymagane dokhmenty: ‘

./ 1) ksero dowodu osobistego,
/;/ 2) zyciorys (CV),, v/
7 3) list motywacyjny,
4) dokument-poswiadczajacy wyksztalcenie i staz pracy,
(dyplom lub zaébwiadczenie o stanie odbytych studiéw, $wiadectwa pracy, za§wiadczenia),
5) kwestionariusz osobowy, Vv
6) inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,
7)zaéwiadczenie lekarskie o mozliwoscei podjecia pracy na stanowiéku okreslonym

w ogtoszeniu,

8)o‘wiadczenie o niekaralnoéci za przestgpstwo umnyslne, $cigane z oskarzenia publicznego

«

lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
9)oswiadezenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
Publicznych.
5. Wa-unki pracy:
) wMinlar czasu pracy: peien etat,
2) misisce pracy: Urzad Miasta i Gminy Cze. niel.wo ul. Poznanska § 62-250 Czerniejewo.
3) v maga | ezposredniego kontaktowania si¢ Z rdznymi instytucjami i wspétpracownikams;
oraz udziatu w spotkarizch poza siedzibg Urzedu,
4) praca admiinistracyjno -- biurowa z wykorzys-aniem komputera oraz urzadzen biurowych.
6.Inne informacje:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumienfu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w Urzedzie Miasta i Gminy
Czerniejewo w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia naboru jest nizszy
niz 6%. ’ |
7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyj ne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urz¢du Miasta
i Gminy Czerniejewo, pocztg elektroniczng na adres: urzad@czerniejewo.pl w przypadku
posiadanych uprawnies do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Miasta i Gminy
Czemiejewo, ul. Poznanska 8, 62-250 Czerniejewo z dopiskiem: *Dotyczy naboru na stanowisko
ds. gtéwny specjalista do spraw pozyskiwania funduszy europejskich” w terminie do dnia
3 grudnia 2012 r. do godz.12:00 (nie krécej niz 10 dni od dnia opublikowania na stronie
BIP),decyduje data wptywu do Urzedu,



Aplikacje, ktore wpiyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu przy ul. Poznariskiej 8.
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Wymagane dokumsnty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by,

z podaniem telefonu kontaktowego, opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1998 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z

2002 r. Nr 101, poz. 926 z Dpoin. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).”
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